
Indicateur 
calculable 

(1=oui, 
0=non)

Valeur de 
l’indicateur

Points 
obtenus

Nombre de 
points 

maximum de 
l’indicateur

Nombre de 
points 

maximum des
indicateurs 
calculables

ÉCART DE REMUNERATION 
(EN %) 1 1.8 38 40 40

ÉCARTS D’AUGMENTATIONS 
INDIVIDUELLES 

(EN POINTS DE %)
1 8 20 20 20

ÉCARTS DE PROMOTIONS 
(EN POINTS DE %) 1 10.9 15 15 15

POURCENTAGE DE SALARIÉS 
AUGMENTÉS AU RETOUR 

D’UN CONGÉ MATERNITÉ (%)
1 100 15 15 15

NOMBRE DE SALARIÉS DU 
SEXE SOUS-REPRÉSENTÉ 

PARMI LES 10 PLUS HAUTES 
RÉMUNÉRATIONS

1 4 10 10 10

TOTAL DES INDICATEURS 
CALCULABLES 98 100  

INDEX 
(SUR 100 POINTS) 98 100   

CALCUL
DE L’INDEX D’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE 
FEMMES-HOMMES 

LES RÉSULTATS 2022


